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Misja Kosciola i wspolna odpowiedzialno$¢ pastoralna

e Nawrdcenie misyjne KoSciola: Synod przypomina, ze celem wszelkiego dziatania
Kosciota jest misja ewangelizacyjna. Realizacja tej misji wymaga stalego nawrocenia
pastoralnego — odnowy kazdej wspdlnoty lokalnej i1 catego Kosciota w duchu misyjnym.
Wezwanie synodalne streszcza si¢ w zachecie do wierniejszego podazania za Chrystusem
1 gorliwszego zaangazowania w Jego misje, poszukiwania nowych drég gloszenia
Ewangelii w zmieniajacym si¢ Swiecie.

e Powszechne powolanie do misji: “Caly Lud Bozy jest podmiotem gloszenia Ewangelii.
W nim kazdy ochrzczony jest wezwany do bycia krzewicielem misji, poniewaz wszyscy

’

Jjestesmy misjonarzami” — przypomina dokument (cytujac CTI 53). Wszyscy ochrzczeni,
bez wyjatku, sg wspolodpowiedzialni za misje Kosciola. Nie ma juz biernych
odbiorcow: kazdy — $wiecki, duchowny, osoba konsekrowana — ma $wiadczy¢ o

Chrystusie 1 wnosi¢ swoj wklad w misj¢ zgodnie z wltasnym powolaniem i charyzmatami.

Budowanie relacji i styl towarzyszenia duszpasterskiego

e Relacje ozywiaja Kosciol: Uczestnicy Synodu doswiadczyli, ze to Zywe relacje
podtrzymuja witalnosé¢ Kosciola, ozywiajac rowniez jego struktury. “Misyjny Kosciol
synodalny potrzebuje odnowienia zarowno jednego, jak i drugiego” — relacji 1 struktur.

e Konieczno$¢ uzdrowienia wiezi: W calym procesie synodalnym, na réznych
kontynentach, wyrazano pragnienie, by Kos$ciot lepiej troszczyt si¢ o relacje: z Bogiem,
miedzy kobietami i mezczyznami, w rodzinach i wspdlnotach, migdzy grupami
spotecznymi 1 wyznaniami, a takze z calym stworzeniem. Wielu $wieckich bylo

pozytywnie zaskoczonych, ze ich glos zostal wystuchany, cieszyli si¢ mozliwos$cia



zabrania glosu we wspdlnocie. Inni dzielili si¢ bolem wykluczenia lub osadzania z
powodu swojej tozsamosci, sytuacji matzenskiej czy orientacji seksualnej. Ujawnilo si¢
silne pragnienie bardziej autentycznych, ewangelicznych relacji w Kosciele — nie tylko
dla poczucia bycia akceptowanym, ale z glebokiej potrzeby wiary. Jako$§¢ wzajemne;j
mitosci we wspolnocie ma decydujace znaczenie dla wiarygodnosci s$wiadectwa Kosciota:
“Po tym wszyscy poznajq, zescie uczniami moimi, jesli bedziecie si¢ wzajemnie mitowali”
(J 13,35).

e Nawrécenie w stylu relacji: Bycie Ko$ciolem synodalnym wymaga prawdziwego
nawrocenia relacyjnego — odnowy stylu, w jakim traktujemy siebie nawzajem.
Dokument podkresla, ze troska o drugiego to nie kwestia strategii czy organizacji, ale
istota Objawienia: Bog jest relacja Trojcy, a Jezus ukazal Ojca poprzez bliskie relacje z
ludzmi. Gdy nasze ludzkie, czgsto kruche wiezi stajg si¢ przestrzenig dziatania taski
Chrystusa, mitosci Ojca 1 komunii Ducha, wtedy samym stylem zycia glosimy wiare w
Boga Trojjedynego. Odnowione przez taske i go$cinno$¢ wzgledem najstabszych relacje
we wspolnocie s3 najbardziej czytelnym znakiem dziatania Ducha Swictego w

Kosciele.

e Jezusowy styl towarzyszenia: Ewangeli¢ trzeba na nowo odczyta¢ jako “mape
drogowa” duszpasterskiego towarzyszenia. Jezus Chrystus jawi si¢ w niej jako ten,
ktory “nieustannie wstuchuje si¢ w osoby spotykajgce Go na drogach” — nikogo nie
pozostawia bez uwagi. Jezus zatrzymywal si¢ przy kazdym — niezaleznie czy to
me¢zczyzna czy kobieta, grzesznik czy uczony, chory, ubogi czy poganin — shuchal i
wchodzil w dialog, objawiajac im milosierne oblicze Ojca. Z Jego spotkan rodzily si¢
stowa 1 gesty, ktére odmienialy Zzycie ludzi, uzdrawiaty ich relacje i przywracaty
nadziej¢. Synod wzywa uczniéw Chrystusa, by nasladowali ten styl: stuchanie potrzeb
ludzi, bliskos¢ 1 dialog sa pierwszym aktem ewangelizacji. Chrystus tchnal Ducha

Swigtego na Kosciot, aby uformowacé nasze serca na wzor Serca Jezusa — tylko z serca

przemienionego Jego taska moze ptyna¢ prawdziwe duszpasterskie towarzyszenie.

Rowna godnos¢ i udzial wszystkich ochrzezonych (Swieccy, kobiety, mlodzi)

e Mezczyzni i kobiety w KoSciele: Na mocy chrztu wszyscy wierni — kobiety 1 m¢zczyzni

— majg rowna godnosé i uczestniczag w prorockiej, kaptanskiej 1 krolewskiej misji Ludu



Bozego. Roznica pici nalezy do porzadku stworzenia, ale “nie oznacza nierownosci” — w
Chrystusie “nie ma juz mezczyzny ani kobiety” (Ga 3,28). Synod z troska odnotowuje, ze
w praktyce kobiety napotykaja przeszkody w pelnym uczestnictwie w zyciu Kosciola.
Wiele kobiet — swieckich 1 zakonnych, ze wszystkich kontynentéw — dawato wyraz bolu,

ze ich glos 1 dary nie zawsze sg przyjmowane z réwng waga.

DowartoSciowanie roli kobiet: Dokument przypomina fundamentalny wktad kobiet w
histori¢ zbawienia i zycia Ko$ciota: to kobieta, Maria Magdalena zostala pierwszym
swiadkiem Zmartwychwstania i “Apostotkqg Apostotow”, podobnie wiele innych kobiet
odegrato kluczowe role w Biblii i dziejach Kosciota. Wspolnota powinna lepiej ukazywac
te przyktady (np. poprzez odpowiedni dobor czytan liturgicznych przedstawiajacych
bohaterki wiary). Kobiety stanowia wiekszo$¢ praktykujacych i ogromnie przyczyniaja
si¢ do zycia Kosciota — od wychowania i dziel mitosierdzia po rozwoj teologii 1 pelnienie
odpowiedzialnych funkcji w instytucjach koscielnych.

Wiekszy udzial kobiet w postugach: Zgromadzenie synodalne zacheca do pelnego
wdrozenia wszystkich mozliwosci przewidzianych w obecnych przepisach dotyczacych
roli kobiet — zwlaszcza tam, gdzie wcigz pozostaja one niewykorzystane. Stwierdza
wprost, ze “nie ma powodow, by kobiety nie mogly petni¢” postug i zadan, do ktorych
dopuszcza je prawo kanoniczne. Chodzi m.in. o ustanowione postugi lektoratu i akolitatu
(otwarte dla kobiet Motu Proprio Spiritus Domini 2021), funkcje w kuriach diecezjalnych
1 watykanskich, cztonkostwo w radach, nauczycielskie 1 formacyjne role w seminariach
itp. Synod zauwaza tez, ze kwestia dostepu kobiet do diakonatu pozostaje otwarta i
wymaga dalszego rozeznania — zach¢ca do kontynuowania studium tego tematu w

calym Kosciele.

Mlodziez w KoSciele synodalnym: “Mlodzi ludzie rowniez majg swoj wktad w
synodalng odnowe Kosciola” — czytamy w dokumencie. Mlodziez odznacza si¢
wrazliwo$cig na braterstwo, dzielenie si¢, pragnie Kosciola autentycznego i stuzebnego,
odrzuca za$ postawy sprzeczne z Ewangelig (oblude, wykluczanie itp.). Synod podkresla
potrzebe wshuchiwania si¢ w glos mlodych i wlaczania ich w procesy decyzyjne.
Przypomina przestanie poprzedniego Synodu Biskupow o miodziezy (2018), zach¢cajac

do wdrazania duszpasterskich wnioskéw tamtego zgromadzenia. Mtodzi — przez swoja



swiezos¢ wiary, kreatywnos¢, znajomos$¢ §wiata cyfrowego — sg waznymi protagonistami
synodalnosci.

Duszpasterstwo dzieci i osob samotnych: We wspolnocie chrzescijanskiej nalezy
poswieci¢ szczegOlng uwage dzieciom (ich ochronie 1 wychowaniu w wierze) oraz
rodzicom. Podczas Synodu wyrazono takze bliskos¢ 1 wsparcie dla tych, ktorzy — pragnac
zy¢ wiernosciag nauce Kosciota — doswiadczaja samotnoSci (np. osoby rozwiedzione
zyjace w czystosci, osoby LGBT wybierajace zycie zgodne z magisterium). Uznano ich
swiadectwo za cenne, a duszpasterstwo powinno znajdowa¢ dla nich miejsce we

wspodlnocie, okazujgc zrozumienie i towarzyszenie.

Wspolodpowiedzialnos¢ Swieckich i rozwadj postug niemajacych charakteru swiecen

Szerszy udzial §wieckich w zyciu KoS$ciota: Jednym z glownych postulatéw Synodu jest
zwigkszenie wspélodpowiedzialnos$ci laikatu za Zycie i misj¢ Kosciota. Zgromadzenie
wzywa do zapewnienia wiernym $wieckim (zarowno kobietom, jak 1 mezczyznom)
wiekszych mozliwosci uczestnictwa w misji, a takze poszukiwania nowych form
zaangazowania i shuzby, odpowiadajacych na wspotczesne potrzeby duszpasterskie —
wszystko to w duchu szerokiej wspotpracy i podzielonej odpowiedzialno$ci. Dotyczy to

zaro6wno parafii, diecezji, jak i instytucji koscielnych kazdego szczebla.

Konkretne zalecenia Synodu dotyczace laikatu (wypunktowane w dokumencie)
obejmuja:

Szerszy udzial w rozeznawaniu i decyzjach: wiaczenie §wieckich (kobiet i mezczyzn)
w procesy rozeznania eklezjalnego 1 wszystkie fazy podejmowania decyzji w Kosciele,
od przygotowania po wykonanie postanowien. Oznacza to np. obecnos$¢ swieckich w
cialach doradczych, konsultacje wiernych przed waznymi decyzjami duszpasterskimi,

udziat reprezentantow Ludu Bozego w synodach lokalnych itp.

Wiecej $wieckich na stanowiskach Kkierowniczych: zapewnienie szerszego dostepu
swieckim kobietom 1 mezczyznom do odpowiedzialnych funkeji w diecezjach i
instytucjach ko$cielnych — w tym w seminariach duchownych, instytutach
teologicznych, kuriach, sadach ko$cielnych — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Nalezy przetamac¢ zwyczaj obsadzania wszystkich funkcji przez duchownych, jesli dana



rola nie wymaga §wigcen — kompetentni S$wieccy powinni by¢ zapraszani do zarzadzania 1
organizacji zycia ko$cielnego.

Docenienie zycia konsekrowanego: wigksze uznanie i wsparcie dla charyzmatow oséb
konsekrowanych (zaro6wno zakonnic, zakonnikow, jak i cztonkow instytutow swieckich)
oraz ich zatrudnianie na odpowiedzialnych stanowiskach kos$cielnych w diecezjach.
Biskupi sa wezwani, by w pelni korzysta¢ z darow zgromadzen zakonnych w
duszpasterstwie (np. powierza¢ zakonnicom funkcje kurialne, formacyjne, koordynacyjne
w parafii).

Swieccy jako sedziowie i urzednicy kocielni: zwickszenie liczby wykwalifikowanych
swieckich (kobiet i mgzczyzn) petnigcych funkcje sedziéw w sadach koscielnych oraz
innych urzednikéw w administracji koscielnej. Dotyczy to np. adwokatow, sedziow i
asesorow w sprawach matzenskich, ekonomow diecezjalnych, rzecznikow prasowych itp.,

gdzie odpowiednie kompetencje moga posiadac takze osoby $wieckie.

Poszanowanie pracownikow koScielnych: zapewnienie godnych warunkéw pracy i
ochrony praw wszystkim pracownikom zatrudnionym przez Kosciot 1 jego instytucje (w
wigkszosci §wieckim). Chodzi m.in. o sprawiedliwe wynagrodzenie, przejrzyste
procedury zatrudnienia i docenianie $wieckich pracownikéw kurii, parafii, szkot
katolickich itp. jako pelnoprawnych wspodtpracownikow misji.

Roéznorodnosé postug w Kosciele: Synod przypomina, ze w odpowiedzi na potrzeby
wspolnot Kosciot na przestrzeni dziejow tworzyl postugi inne niz §wigcenia — bedace
urzeczywistnieniem charyzmatéw i darow Ducha dla budowania Ciata Chrystusa. Postugi
te, gdy zostaja publicznie uznane przez wspolnote i jej pasterzy, stajg si¢ trwata shuzba
misji Kosciota. Dokument wyrdznia:

Postugi ustanowione (instituta) — jak lektorat, akolitat oraz nowo ustanowiona postuga
katechisty — ktore udzielane sg przez biskupa w specjalnym obrzedzie po odpowiednim
przygotowaniu kandydatow. Nie jest to tylko powierzenie funkcji, lecz rytm liturgiczny
nadajacy misj¢ 1 ksztaltujacy tozsamos¢ postugujacego w Kosciele. Synod zachgca do
szerokiego wprowadzania tych postug, takze dla kobiet (co juz umozliwit papiez
Franciszek), oraz do okreslenia przez konferencje biskupow kryteriow i programéw

formacji kandydatow.



e Stale postugi nieustanowione (mandaty) — wykonywane w sposob staly z misji pasterza,
lecz bez specjalnego obrzedu $wigcen czy ustanowienia. Nalezg do nich np. prowadzenie
malej wspdélnoty (gdy brak ksigedza), przewodniczenie modlitwie wspdlnotowe;j,
animacja dzialan charytatywnych itp.. W wielu regionach $wiata $§wieccy — czgsto
katechisci — od dawna petnig takie funkcje (np. w Afryce katechisci prowadzg parafie bez
ksiezy). Synod postuluje, by nadawanie takze tych misji odbywalo si¢ publicznie, z
mandatem udzielonym w obecnosci wspélnoty, co podkresli ich wage i oficjalne
uznanie.

e Poslugi nadzwyczajne (delegacje) — czyli sytuacje, gdy Swieccy w razie potrzeby moga
wykonywa¢ czynno$ci normalnie zastrzezone duchownym. Dokument przypomina, ze
prawo kanoniczne juz dopuszcza w pewnych przypadkach, by $wieccy (kobiety i
mezczyzni) byli szafarzami chrztu czy asystowali przy zawieraniu matzenstwa z delegacji
biskupa. Istnieja tez $wieccy nadzwyczajni szafarze Komunii Sw. i przewodniczacy
nabozenstw w niedziele pod nieobecnos¢ kaptana. Synod sugeruje rozwazy¢é
rozszerzenie oraz trwale ustanowienie tych nadzwyczajnych uprawnien tam, gdzie
braki personalne i okoliczno$ci pastoralne tego wymagaja — oczywiscie zawsze ad hoc, W

ramach podporzadkowania wtadzy biskupa i dla dobra wiernych.

e Propozycja poshlugi “sluchania”: W trakcie Synodu pojawita si¢ idea ustanowienia
nowej postugi swieckich — postugi stuchania i towarzyszenia duchowego (niezwigzane;j
ze $wigceniami). Miataby ona polega¢ na wyspecjalizowanym towarzyszeniu osobom na
peryferiach Kos$ciota, powracajacym po latach lub poszukujagcym sensu i Boga. Opinie
byly podzielone: czg$¢ synodu widziata w tym proroczy znak dowarto$ciowania
stuchania w duszpasterstwie, inni argumentowali, ze stluchanie to podstawowy obowigzek
kazdego ochrzczonego i nie ma potrzeby tworzy¢ nowego urzedu. Ostatecznie wskazano
na konieczno$¢ dalszego rozeznania — zach¢cono wspdlnoty lokalne, ktore widzg taka
potrzebe, do podjecia eksperymentéow pastoralnych i wypracowania modeli postugi

stuchania, ktére mogtyby sta¢ si¢ inspiracja dla calego Kos$ciota.

Wspolnotowe rozeznawanie i przejrzyste zarzadzanie (synodalne procesy decyzyjne)

e Trzy praktyki synodalnego Kosciola: Synod rozpoznal, ze do pelnej realizacji misji

konieczne jest rozwijanie w Kosciele trzech $cisle powigzanych praktyk: (1) rozeznania



eklezjalnego (wspolnotowego odczytywania woli Ducha Sw.), (2) ulepszania procesow
decyzyjnych w Kosciele oraz (3) budowania Kultury przejrzystosci, rozliczalnosci i
ewaluacji podjetych dziatan. Te trzy elementy sa ze soba nierozerwalne — decyzje
potrzebuja zaplecza w postaci duchowego rozeznania Ludu Bozego, a zaufanie w
rozeznaniu wzmacnia si¢ przez jasne zasady odpowiedzialnosci i zdawania sprawy z
wykonania decyzji.

Atmosfera zaufania i stuchania: Synod podkresla, ze rozeznanie 1 decyzje mogg by¢
wlasciwe tylko w atmosferze wzajemnego zaufania mi¢dzy pasterzami a §wieckimi. W
praktyce oznacza to m.in. wigksze wlaczenie wiernych w konsultacje przed podjeciem
decyzji oraz informowanie o motywach i efektach decyzji — tak, by Lud Bozy miat
zaufanie do pasterzy, a pasterze ufali i stuchali Ludu. Dokument stwierdza: osoby
sprawujace wtadz¢ powinny umie¢ zaufa¢ i stucha¢ wiernych, a wierni — mie¢ zaufanie
do swoich pasterzy. Tak budowana “integralna wizja” decyzji sprawia, ze kazda z tych
praktyk (rozeznanie, decyzja, rozliczalnos¢) zalezy od pozostalych, a razem wzmacniaja
zdolno$¢ Kosciola do wypelniania swojej misji.

Wdrozenie kultury rozliczalno$ci: W dokumencie wezwano wszystkie Koscioty lokalne
do wypracowania synodalnych form odpowiedzialno$ci sprawozdawczej — czyli statego
oceniania owocéw podjetych dzialan i transparentnego zarzadzania dobrami. Nalezy
to czyni¢ w nawigzaniu do obiektywnych kryteriow (np. korzysta¢ z dobrych praktyk
istniejagcych  w  spoleczenstwie obywatelskim, standardow prawnych, audytow
zewngtrznych) oraz z udzialem osob posiadajacych odpowiednia wiedze, zwlaszcza
swieckich ekspertow od finansow, prawa i zarzadzania. Takie partycypacyjne podejscie
do ewaluacji dziatan duszpasterskich ma sta¢ si¢ elementem stylu zarzadzania — do tego
stopnia, ze biskupi beda zobowigzani zdawac relacje z praktyk rozliczalnos$ci podczas
wizyt ad limina w Rzymie.

Praktyczne Srodki przejrzystosci (zalecenia): Synod wylicza konkretne kroki, ktore
nalezy podja¢ dla budowy kultury przejrzystosci i odpowiedzialnosci:

zapewni¢ skuteczne funkcjonowanie rad ds. ekonomicznych na poziomie diecezji i
parafii (by realnie kontrolowaty finanse);

zagwarantowaé rzeczywiste zaangazowanie wiernych (szczegélnie kompetentnych

swieckich) w planowanie duszpasterskie i finansowe wspolnot (np. konsultowac
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budzety, inwestycje kosScielne, kierunki dziatalno$ci pastoralnej z radami i ekspertami
$wieckimi);

opracowywa¢ 1 publikowa¢ coroczne sprawozdania finansowe diecezji/parafii —
dostosowane do lokalnych warunkow, ale zasadniczo publicznie dostgpne dla wiernych —
najlepiej weryfikowane przez zewnetrznych audytorow. Ma to zapewni¢ pelng

przejrzystos¢ w zarzadzaniu majatkiem i funduszami Kosciota;

opracowywac i publikowa¢ coroczne sprawozdania z realizacji misji duszpasterskiej,
obejmujace opis podjetych dzialan (np. ewangelizacyjnych, charytatywnych) oraz
wysitkow na rzecz ochrony nieletnich i 0séb bezbronnych (safeguarding). W raporcie
tym powinny znalez¢ si¢ rdwniez informacje o krokach podjetych w celu zwigkszenia
udziatu $wieckich w decyzjach oraz statystyki np. udzialu kobiet i mezczyzn w organach
decyzyjnych;

wprowadzi¢ procedury okresowej oceny sposobu pelnienia postug 1 urzedow
koscielnych przez osoby odpowiedzialne. Innymi stowy — regularnie (np. co kilka lat)
dokonywa¢ synodalnej oceny pracy duszpasterzy, liderow, katechetow itp., by

podtrzymywac ich rozwdj 1 korygowac¢ ewentualne braki.

Raportowanie jako wychowanie: Powyzsze dziatania nie majg by¢ traktowane jako
ucigzliwa biurokracja, lecz jako element formacji sumien i zmiany kultury w Kosciele.
Wysitek informowania o dziataniach Kos$ciola jest poteznym narzedziem edukacyjnym
— uczy odpowiedzialnos$ci, uczciwosci 1 wspolnej troski o dobro wspdlne. Dodatkowo,
publiczne raporty ukazuja wiernym 1 S$wiatu pozytywne inicjatywy Kosciota

(charytatywne, duszpasterskie), ktére czesto pozostaja ukryte.

Synodalne struktury uczestnictwa (rady duszpasterskie, synody lokalne)

Istniejace organy partycypacji: Kosciot synodalny opiera si¢ na realnym dziataniu
instytucji, ktére umozliwiaja uczestnictwo wiernych w decyzjach. Prawo kanoniczne
przewiduje juz na poziomie Kosciota lokalnego takie organy, jak: synod diecezjalny,
rada kaplanska, diecezjalna i parafialna rada duszpasterska, rady do spraw
ekonomicznych itp.. Dokument podkre§la, Zze organy te musza by¢ ozywione i
efektywne, a nie istnie¢ tylko pro forma. Synodalny Kos$ciél wymaga, by te ciala byly

obowiazkowe i rzeczywiscie Zzywotne, dzialajagce zgodnie z przepisami 1 statutami, a nie



tylko z nazwy. Tam, gdzie dotad je zaniedbywano, nalezy je ustanowi¢; tam, gdzie
istniejg — tchna¢ w nie ducha synodalnej wspotpracy.

Rola rad w misji i decyzjach: Kazdy z tych organdw uczestniczy w rozeznawaniu, jak
glosi¢ Ewangelie 1 petni¢ misj¢ we wlasnym Srodowisku, a takze we wspoldecydowaniu
(zgodnie z okre$lonymi kompetencjami) oraz w ocenie dziatan. Rady duszpasterskie
stanowia zatem ‘jednq z najbardziej znaczqcych przestrzeni, w ktorych mozna dziataé na
rzecz szybkiego wdrozenia wytycznych synodalnych” — ich aktywizacja moze szybko

przetozy¢ si¢ na odczuwalne zmiany w stylu duszpasterstwa.

Synodalna metodologia pracy: Synod zaleca, by organy te pracowaly w duchu
synodalnym, co oznacza m.in. przyjecie metod dialogu duchowego. Jako wzér proponuje
si¢ praktykowana na Synodzie “rozmowe w Duchu Swietym” (prayerful listening &
sharing) — oczywiscie z dostosowaniem do lokalnych warunkéw. Chodzi o to, by zebrania
rad nie przypominaly zebran czysto administracyjnych, ale byly czasem wspoélnej
modlitwy, stuchania Stowa Bozego, dzielenia si¢ odczuciami i pomystami w klimacie
wzajemnego szacunku. Taka duchowa metoda poglebi jednos¢ 1 otwarto$¢ na natchnienia

Ducha w podejmowaniu decyz;ji.

Reprezentatywnos$¢ i inkluzyjnos$¢: Szczegdlng uwage nalezy zwrédci¢ na sklad rad i
synodow lokalnych. Maja one jak najpetniej odzwierciedla¢ rzeczywisto$¢ Ludu Bozego.
Gdzie prawo nie przewiduje wyborow (np. do rady duszpasterskiej parafialnej), zaleca si¢
przeprowadzenie szerokich konsultacji wsrdéd wiernych, aby wytoni¢ osoby cieszace si¢
ich zaufaniem — a dopiero na tej podstawie proboszcz czy biskup dokonuje nominacji.
Cztonkowie powinni pochodzi¢ z réznych $rodowisk i grup: “kobiety, mtodziez i osoby
zyjgce w ubostwie lub marginalizowane” powinny by¢ aktywnie zachecane do udziatu.
Kluczowe jest tez wilaczenie osob $wieckich, ktore dajg §wiadectwo wiary w zyciu
codziennym i pracy zawodowej, a nie tylko tych zaangazowanych w struktury koscielne.
Dzigki obecnosci 0s6b z do$wiadczeniem “w S$wiecie” (rodziny, pracy, kulturze)
rozeznanie wspolnotowe bedzie bardziej otwarte, realistyczne 1 wielostronne. Synod
sugeruje nawet, by — tam gdzie to pomocne — do konsultacji diecezjalnych wiaczaé
“przedstawicieli innych Kosciotow chrzescijanskich oraz innych religii”, jesli sa obecni

na danym terenie.



Realny wplyw, nie fasada: Wazne jest, by organy partycypacji miaty nie tylko glos
doradczy na papierze, ale realny wplyw. Dlatego Synod proponuje zapewni¢ np.
czlonkom parafialnych i diecezjalnych rad duszpasterskich prawo zglaszania tematéow
do agendy obrad (analogicznie do uprawnien cztonkéw rady kaptanskiej). Dzigki temu
rady nie begda jedynie reagowac na sprawy przedstawione przez proboszcza/biskupa, ale

rowniez wnosi¢ oddolnie istotne zagadnienia do omdwienia.

Sieci rad i zgromadzenia synodalne: Zwrocono uwage na dobre praktyki juz stosowane
w niektérych Kosciolach: tworzenie sieci rad duszpasterskich od poziomu
podstawowego (male wspdélnoty, rejony) po poziom diecezjalny. Taki wielopoziomowy
system (parafia — dekanat/strefa — diecezja) ulatwia komunikacj¢ i przekazywanie glosu
ludu w gore struktur Kosciota. Ponadto Synod proponuje regularne organizowanie
zgromadzen synodalnych na rdéznych poziomach (parafialnym, diecezjalnym,
krajowym), nie ograniczajac si¢ do konsultacji wewnatrz Kos$ciota katolickiego, ale
otwierajac si¢ na sluchanie innych chrzescijan, a nawet uwzgledniajac perspektywy
osob innych religii obecnych w spoteczenstwie. Taka praktyka buduje ducha dialogu
ekumenicznego i migdzyreligijnego juz na etapie lokalnym.

Synod diecezjalny — forum sluchania i rozliczania: Dokument zaleca bardziej doceni¢
instytucje synodu diecezjalnego (badz zgromadzenia calej diecezji) jako stalej formy
konsultacji biskupa z powierzonym mu Ludem Bozym. Synod diecezjalny ma by¢
miejscem wspolnej modlitwy, sluchania i rozeznawania w sprawach istotnych dla zycia
1 misji Ko$ciota lokalnego. W szczegdlnosci, gdy stoja przed diecezjg wazne wybory lub
wyzwania, biskup powinien zwota¢ synod, by wspolnie poszuka¢ natchnien Ducha.
Proponuje si¢ takze, by synod diecezjalny stuzyl jako forum przedstawiania
sprawozdan i ewaluacji: np. biskup moglby na takim synodzie przedstawi¢ raport z
dziatalnosci duszpasterskiej diecezji, z realizacji planu duszpasterskiego, z wdrazania
postanowien ogolnokoscielnych (np. wskazan synodu powszechnego), z dzialan na polu
ochrony matoletnich oraz zarzadzania dobrami materialnymi. Wtedy caty Lud Bozy ma
szans¢ wystucha¢, oceni¢ 1 wspotudziatlem korygowac kurs duszpasterski diecezji. Synod
postulatywnie wskazuje potrzebe wzmocnienia przepiséow kanonicznych, aby kazda

diecezja regularnie (np. co 5-10 lat) odbywata synod diecezjalny lub podobne

10



zgromadzenie — tak, by synodalno$¢ byla stalym stylem, a nie nadzwyczajnym

wydarzeniem.

Odnowa duszpasterstwa parafialnego i lokalnego w zmieniajacym si¢ Swiecie

Nowe wyzwania “miejsca”: Dokument zwraca uwage, ze w dobie gwaltownych
przemian spoteczno-kulturowych zmienia si¢ sposéb przezywania przynaleznosci
terytorialnej. Post¢pujaca urbanizacja sprawia, ze po raz pierwszy w dziejach
wigkszo$¢ ludzkosci zyje w miastach. Wielkie metropolie to czesto anonimowe
aglomeracje bez zakorzenionej tozsamo$ci — ludzie Zyja w nich obok siebie jak
nieznajomi. Tradycyjny model parafii jako wspolnoty catej okolicy traci oczywistos¢:
“granice parafii i diecezji stajg si¢ mniej wyrazne”. Kosciot jest wezwany, by zy¢ w tych
nowych warunkach, zamiast si¢ przed nimi broni¢. Oznacza to odbudowywanie zycia
wspollnotowego w zatomizowanych $rodowiskach miejskich — nadawanie “ludzkiego
oblicza” czgsto anonimowej rzeczywistosci poprzez tworzenie relacji braterskich i miejsc

spotkania.

Kreatywno$¢ w duszpasterstwie miejskim: Oprocz wzmacniania tradycyjnych struktur
terytorialnych, potrzebna jest misyjna kreatywno$¢ w odkrywaniu nowych sposobow
duszpasterstwva w miastach. Parafia pozostaje podstawowa jednostka, ale powinna
wspolpracowaé w sieci z innymi parafiami i inicjatywami. Dokument zachg¢ca do
“odwaznego poszukiwania konkretnych sposobow” dziatania: np. tworzenia wspolnot
tematycznych czy Srodowiskowych (dla osob o wspdlnych potrzebach lub w podobnym
wieku), duszpasterstw specjalistycznych (np. akademickie, emigrantéw), parafii
personalnych (dla okreslonych grup wiernych), czy centrow ewangelizacyjnych w
centrach miast. Ko$ciot ma sta¢ si¢ bardziej mobilny i obecny tam, gdzie toczy si¢ zycie

ludzi.

Nie zapominaé o peryferiach: Jednoczesnie Synod podkresla, ze w cieniu globalnych
miast istniejg obszary zaniedbane: ubogie dzielnice miejskie, tereny wiejskie
wyludnione, miejsca wykluczenia (jak wigzienia, obozy dla uchodZzcow, slumsy).
“Obszary wiejskie, wsrod ktorych sq prawdziwe peryferie, nie powinny byc

zaniedbywane” — wymagaja one szczegdlnej troski duszpasterskiej. Opcja na rzecz

11



ubogich oznacza, ze KoS$ciél Kieruje uwage takze tam, gdzie brakuje struktur i

zasobow, znajdujac sposoby dotarcia z sakramentami, katecheza, obecnoscia pasterza.

Migracja i Kosciol miedzykulturowy: Wspotczesnos¢ cechuje takze wzmozona
mobilno§¢ ludzi =z roéznych przyczyn (ekonomicznych, konfliktow, zmian
klimatycznych). Wierni migrujacy czgsto tworza zywe wspolnoty w nowych miejscach
osiedlenia — przynosza ze soba swoje tradycje wiary, ubogacajac parafie, ktére stajq sie
wielokulturowe. Niektorzy migranci jednak czuja si¢ oderwani od korzeni 1 majg
trudnos$ci z integracja w Kosciele lokalnym, inni Zyja na emigracji bez stalej wiezi z
parafia. ROownoczes$nie wierni miejscowi staja przed wyzwaniem goscinnos$ci wobec
przybyszow. Synod wzywa do budowania wspélnot miedzykulturowych — tak, by
ludzie réznych jezykow i kultur w Kosciele uczyli si¢ od siebie nawzajem i wzbogacali
swojg wiarg¢. Podkresla si¢ wplyw migracji takze na struktury Kosciota: np. niektére
Koscioly wschodnie rosng w diasporze 1 trzeba nowego podejscia duszpasterskiego, by
zachowac ich liturgiczne 1 duchowe dziedzictwo, a zarazem budowac jedno$¢ z lokalnymi
wspolnotami obrzadku tacinskiego. Biskupi powinni troszczy¢ si¢ o migrantdw poprzez
kapelanow, parafie personalne, liturgie w ich jezykach oraz inicjatywy integrujace.

Swiat cyfrowy — nowy areopag: Synod poswiccil uwage takze kulturze cyfrowej, ktora
ksztattuje zwlaszcza mlode pokolenie. Media spoteczno$ciowe i internet zmieniaja
postrzeganie czasu i przestrzeni, wplywajagc na komunikacjg¢, relacje 1 nawet
praktykowanie wiary. Z jednej strony dzi$ ludzie sg bardziej potaczeni niz kiedykolwiek,
z drugiej — paradoksalnie — czgsto dotyka ich samotnos$¢ i wykluczenie w sieci. Internet
bywa tez narzedziem manipulacji i polaryzacji przez sily polityczne czy biznesowe.
Kosciot przyznaje, ze nie jest jeszcze dostatecznie przygotowany na te wyzwania i musi
podja¢ zdecydowane dziatania: przeznaczy¢ =zasoby 1 wysilek, aby obecnos¢
chrzescijanska w §rodowisku cyfrowym byta bardziej prorocza i misyjna. Lokalnym
Kos$ciotom zaleca si¢ wspieraé i towarzyszy¢ osobom $wieckim zaangazowanym w
ewangelizacj¢ online — influencerom katolickim, tworcom tresci, administratorom grup
religijnych w mediach spoteczno$ciowych. Wazne jest, by takze wirtualne wspolnoty
(szczegblnie miodziezowe) rozwijaly synodalny styl bycia Kos$ciolem: promowaty
prawdziwe wie¢zi, dialog, wspoldzielenie si¢ wiarg, a nie tylko powierzchowne “laczenie

si¢”. Dokument nazywa to “laboratorium dialogu” — internet moze sta¢ si¢ przestrzenia
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spotkania Kosciota z poszukujagcymi sensu zycia. Wymaga to jednak $wiadectwa
autentycznego zycia osob wierzacych w sieci i odwaznego gloszenia tam Ewangelii

jezykiem zrozumiatym dla cyfrowej kultury.

Parafia — wspélnota wspolnot w misji: Mimo tych przemian dokument podkresla, ze
parafia pozostaje ‘jedng z gltownych struktur Kosciota lokalnego, przekazang przez
historie” 1 uprzywilejowanym miejscem komunii ochrzczonych. To w parafii,
rozumianej tradycyjnie terytorialnie, wspélnota gromadzi si¢ na Eucharystii pod
przewodnictwem proboszcza (i biskupa w skali diecezji). Parafia ma unikalny charakter,
bo jest wspolnota “nieelekcyjng” — gromadzi ludzi réznych pokolen, zawodow, warstw
spotecznych i kultur, ktorych normalnie nic poza wiara by nie zblizyto. Ta ré6znorodnos¢

stanowi bogactwo: parafia uczy budowania wie¢zi ponad podzialami naturalnymi.

Otwarta na nowe formy: Jednak zmiany w sposobie Zycia i wiezi terytorialnej
wymuszaja ponowne przemyslenie modelu parafii. Dokument stwierdza, ze parafia jest
dzi§ wezwana do “otwarcia si¢ na nowe formy dziatania duszpasterskiego”, ktére
uwzgledniajg wigksza mobilno$¢ ludzi oraz ich “terytoria egzystencjalne” (miejsca
pracy, nauki, spedzania czasu). Parafia nie powinna czekac tylko, az ludzie przyjda do
kos$ciota parafialnego — musi wyj$¢ do nich tam, gdzie zyja. Przykladowo, jesli parafianie
spedzaja wigkszos$¢ tygodnia w dzielnicy biurowej, tam tez duszpasterstwo powinno ich
dosiggna¢ (np. Msza w dzien pracy, wspdlnota w miejscu pracy).

Parafia skoncentrowana na misji: Synod ktadzie nacisk, by parafia nie byta “skupiona
na sobie, ale na misji”’. Oznacza to, ze celem parafii nie jest tylko utrzymanie
parafialnych struktur czy zwyczajow, ale wspieranie wiernych w byciu $wiadkami
Chrystusa w Swiecie. Dlatego parafia powinna promowa¢é inicjacje chrzescijanska
(czyli wprowadzenie dzieci, miodziezy i dorostych neofitéw w dojrzala wiarg) oraz
zapewniaé state towarzyszenie i formacje wiernych. Dokument obiecuje, Zze parafia
idaca w tym kierunku stanie si¢ miejscem, ktore wspiera ludzi na kazdym etapie zycia w
wypehianiu ich misji — w rodzinie, pracy, zaangazowaniu spotecznym, kulturze, polityce.
Innymi stowy, parafia ma pomaga¢ §wieckim “Zy¢ wiarg od niedzieli do niedzieli” w

$wiecie, a nie tylko zapewnia¢ im opieke duszpasterska wewnatrz kos$ciota.

Male wspolnoty i sieci parafialne: W wielu regionach swiata odnowa parafii dokonuje

si¢ przez tworzenie malych wspolnot chrzescijanskich (tzw. podstawowych wspolnot).
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Dokument zauwaza, ze takie mate grupy (sgsiedzkie, biblijne, modlitewne) sa
srodowiskiem, gdzie rozwijaja si¢ “intensywne relacje bliskosci i wzajemnosci”, dajac
wiernym konkretne doswiadczenie synodalnosci — wspolnego kroczenia w wierze.
Synod zacheca parafie do wspierania tych form — parafia moze sta¢ si¢ “wspolnota
wspolnot™, siecig zwigzang Eucharystig parafialng, ale spotykajaca si¢ takze w domach i
matych grupach. Dzi¢ki temu osoby, ktére czujg si¢ anonimowe w duzej parafii, znajduja

przestrzen bliskich relacji i zaangazowania.

Synergia z charyzmatami w diecezji: Odnowa struktury parafialnej nie oznacza izolacji
parafii. Przeciwnie, Synod uwypukla potrzeb¢ wspolpracy parafii z innymi darami w
Kosciele lokalnym. Instytuty zakonne, stowarzyszenia wiernych, ruchy i nowe wspolnoty
maja zdolnos$¢ taczenia ludzi i docierania tam, gdzie parafia terytorialna nie zawsze si¢ga.
Czesto to wlasnie one niosg Ewangeli¢ do miejsc szczegdlnych: szpitali, wigzien, domoéw
pomocy, osrodkow dla uchodzcow, do s$rodowisk miodziezowych, akademickich,
kulturalnych. Synod wyraza wdzigczno$¢ za ten “nieoceniony wktad” 1 wzywa, by
biskupi diecezjalni animowali jedno$¢ migdzy réznymi charyzmatami a parafiami.
Biskup ma dba¢, aby ruchy i zakony dziataty “w symergii z Kosciolem lokalnym” i
wpisywaly si¢ w dynamike synodalnosci diecezji, a nie obok niej. Dzigki temu Kosciot
lokalny bedzie bogaty réznorodnoscia daréw, ale zjednoczony we wspdlnej misji.

Poziom ponadparafialny: Synod zwraca tez uwage na “posrednie miejsca” miedzy
Kosciotem lokalnym a powszechnym — np. prowincje kos$cielne, konferencje krajowe,
kontynentalne struktury wspoélpracy. Docenienie ich roli moze pomdc Kosciotowi by¢
bardziej obecnym i styszalnym we wspodtczesnym, globalnym $wiecie. Wskutek migracji 1
globalizacji granice mi¢dzy diecezjami i1 krajami staty si¢ ptynne; stad potrzeba patrzenia
1 dziatania na szerszym “rozleglym terytorium spoleczno-kulturowym” ponad
granicami administracyjnymi. Wazne jednak, by taka wspolpraca ponadlokalna nie
prowadzita do uniformizacji czy utraty zakorzenienia — modelem jest tu “dostosowanie
zycia chrzescijanskiego do specyfiki kazdej kultury” (Ad Gentes 22) przy jednoczesnym
unikaniu skrajnego partykularyzmu. Stuzg temu m.in. kontynentalne fazy Synodu (jak

odbyta w 2023), gdzie Koscioty réznych krajow dzielily si¢ darami i wyzwaniami.
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Formacja pastoralna i synodalna

Formacja integralna i ciagla: Jednym z najglo$niej wybrzmiewajacych postulatow
Synodu jest potrzeba, aby formacja Ludu Bozego (zaréwno swieckich, jak duchownych)
byta wszechstronna, ustawiczna i we wspoélnocie. Celem nie jest tu wylacznie przekaz
wiedzy teoretycznej, lecz ksztaltowanie konkretnych umiejetno$ci potrzebnych w
duszpasterstwie synodalnym: otwartos$ci i wumiejetnosci spotkania z drugim
cztowiekiem, zdolnos$ci dzielenia si¢ i wspolpracy, gotowosci do wspolnej refleksji i
rozeznawania duchowego, a takze umiej¢tnosci odczytywania doswiadczen w Swietle
Ewangelii. Taka formacja powinna obejmowa¢ wszystkie wymiary osoby — intelektualny,
emocjonalny, relacyjny, duchowy — i taczy¢ wiedz¢ z doswiadczeniem praktycznym
(uczeniem poprzez zaangazowanie). Innymi stowy, chodzi o formacje¢ “dla misji”, a nie
tylko “o misji”.

Formacja wspolna (duchowni i Swieccy razem): Synod mocno podkresla, ze formacja
powinna odbywac si¢ we wspolnocie i czesto laczac rézne stany KoS$ciota. Zaznaczono
“potrzebe formacji, w ktorej mezczyzni i kobiety: swieccy, osoby konsekrowane, duchowni
i kandydaci do swiecen uczestniczqg razem”. Wspolne sesje formacyjne, rekolekcje czy
warsztaty dla ksiezy, siostr zakonnych i $wieckich liderow pozwalajg wzrasta¢ we
wzajemnym poznaniu i szacunku oraz ucza wspélpracy na zasadach
komplementarnosci powotan. Przetamywane sg w ten sposob uprzedzenia i buduje si¢
praktyczna jedno$¢ Ludu Bozego. To konkretna odpowiedz na problem klerykalizmu —
gdy razem si¢ uczymy i dyskutujemy, tatwiej potem razem postugiwaé. Oczywiscie, taka
wspolna formacja wymaga kompetentnych formatoréw, ktorzy potrafia przekazywaé

tresci w sposob dostepny dla zréznicowanej grupy 1 moderowac dialog.

Formatorzy i metody: Dokument wskazuje, Zze kluczowa jest jako$¢ formatoréw.
Powinni to by¢ ludzie nie tylko kompetentni merytorycznie, ale przede wszystkim
wiarygodni swiadkowie — “Zyciem potwierdzajgcy to, co przekazujq stowami”. Tylko
wtedy formacja bedzie twdércza i przemieniajaca, a nie jedynie akademicka. Synod
zaleca inwestowanie w formacje formatorow (np. duszpasterzy, katechetow, liderow
wspolnot) — rdwniez poprzez wykorzystanie nauk pedagogicznych i wiedzy o edukacji
dorostych, tak by programy formacyjne byly dobrze zaprojektowane i uwzglednialy

wspolczesne procesy uczenia si¢. Wazne jest tez indywidualne 1 wspolnotowe
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towarzyszenie formacyjne — osobisty mentoring, kierownictwo duchowe, grupy
dzielenia — by formacja nie byta tylko kursem, ale procesem przemiany w zyciu.
Wspolnoty jako przestrzenie formacji: Kosciot dysponuje wieloma miejscami i
zasobami do ksztaltowania uczniow-misjonarzy. Dokument wymienia: rodziny, male
wspolnoty, parafie, ruchy i stowarzyszenia koscielne, seminaria duchowne,
wspolnoty zakonne, instytucje akademickie, a takze do§wiadczenia praktycznej postugi
— praca z ubogimi, wolontariat, misje ad gentes — jako “szkoly” uczniostwa. We
wszystkich tych przestrzeniach Kos$ciot uezy i wychowuje swoich czlonkow, czesto
integrujac przy tym osoby z réznych pokolen (np. w parafii dziadkowie ucza si¢ od
mitodych i odwrotnie). Synod zaznacza, ze nikt w KoSciele nie jest jedynie biernym
odbiorca formacji — kazdy ochrzczony ma co$§ do zaoferowania innym. Na zasadzie
“uczen uczy uczmia’ wszyscy mozemy wzrasta¢, dzielgc si¢ wiarg 1 do§wiadczeniem.
Warto doceni¢ np. poboznosé ludowa — procesje, pielgrzymki, nabozefstwa — jako
“cenny skarb”, ktory formuje serca wiernych i przekazuje wiar¢ kolejnym pokoleniom
W sposOb zywy.

Eucharystia centrum formacji duchowej: W formacji duchowej wiernych centralng
role odgrywa niedzielna Eucharystia. Dokument przypomina, ze to wlasnie w liturgii
wierni “kontemplujg Chrystusa” 1 upodabniaja si¢ do Niego — przez stuchanie Stowa i
karmienie si¢ Cialem Panskim wzrastamy do “petni Chrystusowej”. Dla wielu katolikow
niedzielna Msza jest jedynym regularnym kontaktem z Kosciolem, dlatego Synod

podkresla decydujgce znaczenie troski o jej celebracje. W szczego6lnosci akcentuje:

konieczno$¢ zadbania o jako$¢ homilii — by byla rzeczywiscie karmigca duchowo i

zwigzana z zyciem stuchaczy;

zapewnienie “aktywnego uczestnictwa” wszystkich wiernych (por. Sacrosanctum
Concilium 14) — przez $piew, odpowiedzi, postugi liturgiczne $wieckich, odpowiednie
zaangazowanie mlodziezy, czytania wykonywane przez osoby $§wieckie itd.;

budowanie §wiadomosci eucharystycznej — przypominanie, ze we Mszy caty Lud Bozy,
pod przewodnictwem kaptana 1 dzigki postudze niektoérych (lektorow, szafarzy),
uczestniczy w dwoch stotach: Slowa Bozego 1 Chleba zycia. Dar komunii, misji i
uczestnictwa — trzy filary synodalnosci — urzeczywistnia si¢ i odnawia w kazdej
Eucharystii. To podczas Mszy $w. Duch Swiety jednoczy nas jako Koscidt i posyta w
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$wiat. Zatem dobra formacja liturgiczna wiernych (nauka §wiadomego, czynnego udziatu

we Mszy) jest warunkiem wzrostu Ko$ciota synodalnego.

Odnowienie katechezy: Wsrdd praktyk formacyjnych Synod wzywa do zwrocenia
szczegOlnej uwagi na katecheze. Powinna si¢ ona sta¢ bardziej “wychodzgca” i misyjna,
a mniej skupiona tylko na wewnetrznych potrzebach Kosciota. “Wspolnoty uczniow-
misjonarzy bedq potrafily prowadzi¢ jg w duchu milosierdzia i zbliza¢ do doswiadczen
kazdego czlowieka” — to znaczy, katecheza powinna dotyka¢ realnych probleméw ludzi,
by¢ dialogiem wiary z ich zyciem, takze na egzystencjalnych peryferiach (wsréd
obojetnych czy niewierzacych). Oczywiscie musi przy tym zachowac zakorzenienie w
doktrynie — dokument wspomina o nie zapominaniu Katechizmu Kosciota Katolickiego
jako punkcie odniesienia — ale chodzi o przektadanie doktryny na jezyk i sytuacje
wspolczesnych ludzi. Taka katecheza staje si¢ “laboratorium dialogu” KoSciota ze
$wiatem, miejscem, gdzie poszukujacy sensu mogg zadawac pytania i znajdowacé $wiatto
Ewangelii.

Rola katechistow: Synod wyraznie docenia postuge katechistow Swieckich. W wielu
Kosciotach lokalnych sg oni “kluczowym zasobem” dla towarzyszenia w wierze — cz¢sto
to oni przygotowuja dzieci i dorostych do sakramentdéw, prowadza mate wspolnoty, ucza
modlitwy. Tam, gdzie brak kaptanéw, katechisci nieraz petnig funkcje liderow wspodlnot.
Synod zacheca, by postuga katechisty (niedawno ustanowiona formalnie przez papieza)
byta bardziej doceniana i wspierana przez wspolnoty. Jednocze$nie akcentuje sig, ze
cala wspoélnota powinna by¢ zaangazowana w dzieto katechezy — trzeba wyjs$¢ z “logiki
delegowania”, w ktorej parafia zleca katecheze¢ tylko profesjonalistom, a reszta czuje si¢
zwolniona. Synodalno$¢ zaktada, ze rodziny, mtodziez, roézne grupy — wszyscy

wspottworza srodowisko zywej katechezy.

Katecheza w konteks$cie migracji: W obliczu duzych migracji wiernych mi¢dzy krajami,
dokument zwraca uwage, by katecheza sprzyjala wzajemnemu poznaniu miedzy
Kosciolami kraju pochodzenia i kraju przyjmujacego. Chodzi o to, by np. imigranci
mogli kontynuowa¢ formacje religiing w nowym miejscu zamieszkania w sposob
nawigzujacy do ich doswiadczen z ojczyzny. Wymiana katechistow, tlumaczenie

materiatéw katechetycznych, wspotpraca diecezji z r6éznych krajow — to wszystko moze
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pomodc zachowac cigglos¢ wzrostu w wierze migrantéw 1 ubogaci¢ Koscioty lokalne o
nowe perspektywy.

Obecno$¢ w instytucjach edukacyjnych: Poza typowo ko$cielnymi formami formacji,
Synod wskazuje na wielkie znaczenie instytucji edukacyjnych inspirowanych wiara —
takich jak szkoly i uniwersytety Kkatolickie, a takze organizacje formujace do
zaangazowania spotecznego, politycznego czy kulturalnego (np. ruchy studenckie, kluby
sportowe, inicjatywy artystyczne). W wielu krajach to wtasnie szkoty i uczelnie katolickie
stykaja si¢ z mlodzieza, ktora poza tym nie miataby kontaktu z Kosciolem. Dokument
zacheca, by instytucje te czerpaly z praktyk synodalnos$ci — wiaczajac uczniow, rodziny,
nauczycieli we wspdtodpowiedzialno$¢ za wspdlnote szkolng — tak by stawaly sie
“laboratoriami relacji opartych na przyjazni i uczestnictwie”’. Mimo ze ich dziatalno$¢
odbywa si¢ czesto w Swieckim kontek$cie, moga one promowac alternatywny model
wychowania — oparty na Ewangelii, a nie na konkurencji czy konsumpcjonizmie.

Dialog wiary z kulturg: Szkoty i1 uniwersytety katolickie majg szczegdlng misje
budowania pomostu miedzy wiara a kultura. Poprzez wysoki poziom nauczania,
formacje¢ etyczng i klimat szacunku dla osoby ludzkiej, wychowuja do wartos$ci i ukazuja
chrzescijanska wizje petni zycia. Gdy realizuja t¢ misje, staja si¢ miejscem, gdzie mtodzi
ludzie moga skonfrontowa¢ wiarg z pytaniami wspolczesnosci 1 zobaczy¢ w praktyce styl
chrzescijanski jako atrakcyjng alternatywe¢ dla egoistycznych modeli dominujacych w
swiecie. Synod podkresla role rodzin w tych instytucjach — szkoty katolickie powinny
priorytetowo wspotpracowac z rodzicami, aby wychowanie byto spojne i zakorzenione w

wartosciach wyniesionych z domu.

Relacja pasterzy i wiernych: wspoélpraca zamiast klerykalizmu

Wspolodpowiedzialnos¢ duchownych i S$wieckich: Synod wiele uwagi poswiecit
odnowie sposobu sprawowania postugi przez biskupéw 1 prezbiterow w duchu
synodalnym. Z jednej strony wyrazono wdziecznos$¢ kaptanom za ich radosng stuzbg —
wielu $wieckich $wiadczylo o zaangazowaniu i ofiarno$ci duszpasterzy. Z drugiej —
uslyszano o trudnoS$ciach, z jakimi zmagaja si¢ sami ksi¢za: poczuciu izolacji,
samotnosci oraz przytloczeniu nadmiarem wymagan (oczekuje si¢ od nich zaspokojenia

wszystkich potrzeb wspolnoty). Synod wskazuje, ze lekarstwem na te bolgczki jest
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wlasnie synodalnos$¢ w praktyce, tzn. ponowne odkrycie przez duchownych, ze nie sg
sami — Zze pelnig postuge we wspolnocie, gdzie inni moga i powinni im pomagac.
Dos$wiadczenie synodalne ma pomodc biskupom, prezbiterom i diakonom na nowo
odkry¢ wspolodpowiedzialnos¢ w wykonywaniu swojej postugi. Oznacza to, ze kaptan
nie jest jedynym ‘“duszpasterzem” w parafii — cate grono ochrzczonych ma swoj udziat w
duszpasterstwie. Pasterz jest tym, ktéry jednoczy, animuje i przewodzi, ale we

wspolpracy z reszta Ludu Bozego.

Dzielenie zadan i delegowanie: Dokument zacheca duchownych do bardziej
zroznicowanego podzialu obowigzkow i odpowiedzialnosci w parafii i diecezji. Trzeba
odwaznie rozeznawaé, co nalezy bezposrednio i wylacznie do postugi wynikajacej ze
$wigcen (np. sakramenty, przewodniczenie liturgii, nauczanie doktryny), a co moze i
powinno by¢ delegowane innym (§wieckim, diakonom). W praktyce moze to oznaczac
np. powierzenie $wieckim prowadzenia pewnych spotkan formacyjnych, zarzadzania
sprawami administracyjnymi parafii, opieki nad grupami czy przygotowania
katechumenéw — tak, aby ksi¢za mogli skupi¢ si¢ na tym, co istotnie wymaga ich
pasterskiej postugi. Taka zmiana perspektywy sprawi, ze postluga kaplanska stanie sie
“duchowo zdrowsza” i bardziej dynamiczna duszpastersko — ksigdz nie bedzie czut
si¢ osamotnionym “menedzerem od wszystkiego”, lecz rzeczywistym pasterzem
wspolnoty. Réwniez procesy decyzyjne w parafii/diecezji stang si¢ bardziej synodalne,
jesli proboszcz 1 biskup beda konsultowac si¢ z radami 1 wspotpracownikami swieckimi —

“wnoszqc wyraznie synodalny styl dziatania” .

Przezwyci¢zenie Kklerykalizmu: Powyzsze dziatania zmierzaja do eliminowania
klerykalizmu w Kosciele. Dokument zdecydowanie potgpia klerykalizm, rozumiejac go
jako naduzycie wladzy dla wlasnych korzysci i wyniesienie si¢ duchownych ponad
swieckich, co jest zaprzeczeniem postugi stuzebnej. Klerykalizm przejawia si¢ m.in. w
r6znych naduzyciach — seksualnych, finansowych, w naduzywaniu sumienia i wtadzy —
jak bolesnie pokazaty ostatnie skandale. Co wazne, dokument zauwaza, ze “klerykalizm,
ktoremu sprzyjajq zarowno sami kaptani, jak i sSwieccy” (np. przez bezkrytyczne
traktowanie ksi¢zy jako “nietykalnych™), “tworzy roztam w ciele Kosciota, ktory sprzyja i

pomaga w popetnianiu wielu zlych rzeczy”. Te “zie rzeczy, ktore teraz potepiamy” — jak
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pisze papiez Franciszek — to wlasnie owoce klerykalnej kultury. Synod zgadza si¢ z

Papiezem, ze zwalczanie klerykalizmu jest warunkiem uzdrowienia relacji w Kosciele.

Nowy styl przywodztwa: W Kosciele synodalnym wladza rozumiana jest jako sluzba.
Biskup czy proboszcz petni swoja misje “w komunii” — razem z prezbiterium, diakonami,
osobami konsekrowanymi i $§wieckimi. Obrazem jest tu scena obfitego potowu (J 21)
przywotana w dokumencie: apostotowie ciggna wspdlnie sie¢ pelng ryb, a Piotr ma w niej
szczeg6lng role — kazdy robi co innego, lecz wszyscy wspoélpracujg w jednym dziele.
Tak samo Kosciot jest siecig relacji, ktore jednocza w komunii, zostawiajagc zarazem
przestrzen dla roznorodnosci powotan i charyzmatow. Poshuga hierarchiczna (biskupia,
kaplanska) jest niezbedna dla jednosci — “postuga biskupow w komunii miedzy sobq i z
Biskupem Rzymu” podtrzymuje jedno$¢ Kosciota — ale jej wykonywanie ma mie¢
charakter kolegialny i wspéldzielony z Ludem Bozym. Tylko w takim stylu Ko$ciot
moze wiarygodnie glosi¢ Ewangelie w dzisiejszym $wiecie jako wspodlnota braci 1 siostr,

w ktorej “jeden jest wasz Nauczyciel, a wy wszyscy bracmi” (Mt 23,8).
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